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Beziehen Sie Ihre Führungskräfte in das krisen- 
erprobte System UnternehmerEnergie mit ein.



ZIELE DER
FÜHRUNGSKRAFT

ZIELE DES
UNTERNEHMENS

ZUFRIEDENHEIT 
& ERFOLG

Führen in Zeiten von Corona mit  
FührungskräfteEnergie

UnternehmerEnergie ist ein krisenerprobtes 

Führungssystem, das ökonomische Wert-

schöpfung, erfüllte Lebensgestaltung und 

Werte konsequent verbindet. Unternehmern, 

Entscheidern und Mitarbeitern werden Strate-

gien, Tools und Wissensbestände an die Hand 

gegeben, die sie zum Erfolg führen.  

Das System überzeugt vor allem durch seine 

praktische Anwendbarkeit und die Einbindung 

aller im Unternehmen tätigen Mitarbeiter. 

Titelbild:  v.l. Cay von Fournier, Führungsteam der Fischer Academy GmbH  
mit Geschäftsführer Mike Fischer (Gera)

UnternehmerEnergie löst im gesamten Unter-

nehmen eine Bewusstseinsveränderung aus: 

Alle wissen, was das Richtige ist und verfügen 

über die Instrumente, um geschäftliche Ziele 

zu erreichen, im Team perfekt zusammenzu-

wirken und um mehr persönlichen Freiraum 

und Zufriedenheit zu gewinnen. 

 

Im 2-Tages-Seminar FührungskräfteEnergie 

werden die Module aus UnternehmerEnergie 

vermittelt, die für Führungskräfte wichtig sind, 

um das System mit Leben zu füllen. Durch die 

Einbeziehung der Führungsebene wird ein Mul-

tipli- kationseffekt erzielt, der Visionen und 

Ziele transparent macht, Begeisterung vermit-

telt und einen ständigen Fluss an Motivation 

und Energie erzeugt.
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Wichtige Erkenntnis für mich: Werte, die im Unternehmen in den Mittelpunkt gestellt werden,  
auch selbst vorleben, um authentischer zu sein. Optimistische Grundhaltung als Führungskraft  
vorleben und nicht selbst jammern. 
Susan Riethmüller, Planung/Administration, Krieger & Schramm GmbH & Co. KG, www.krieger-schramm.de

Ein strukturiertes, informatives Seminar, mit Raum für Fragen und konkreten 
Antworten und mit Potential für individuelle Umsetzung. 
Sebastian Funk, Teamleiter Verkauf, LEHMENSIEK Tele-TechnikGmbH, www.lehmensiek.de

Das Seminar hat mir die Sicht- und Handlungsweisen bei der Führung von Personal 
aufgezeigt. Es gibt mir einen guten Eindruck auf welchem Weg ich mich befinde.
Cedric von Recum, Auszubildener, Autohaus Euler GmbH, www.bmw-euler.de

Gute Inspiration mit praktischen Tipps, um bereits vorhandenes im Unternehmen zu  
verbessern und neues zu schaffen. Ein tolles Handwerkzeug für den Mittelstand. 
Julia Aschenbrenner, Personalmanagement; Kruse – Der lecker Bäcker GmbH & Co. KG, www.der-lecker-baecker.de

Es war sehr motivierend und bietet viele nützliche Anregungen und Instrumente.
Kathrin Gottschalk, Teamleitung Projektmanagement,  Hutzler Baumanagement GmbH & Co. KG, www.hutzler-baumanagement.de

Konkrete Ideen und Materialien zur Umsetzung und viele Anhaltspunkte an 
Beispielen erklärt, die man ganz einfach im Unternehmen umsetzen kann. 
Stephan Schaupp,  Filialleiter; Brunnen-Apotheke Dr. Frank Henle e.K.,  www.apotheken-drhenle.de

Ich habe sehr viele gute Anregungen erhalten für die kommenden 
Technologien und auch zum Thema Mitarbeitergewinnung. 
Florian Bauer, Verwaltung, Simmel AG Chemnitz, www.simmel.de

Wie habe ich 
FührungskräfteEnergie  
empfunden? Teilnehmer fassen ihre Erlebnisse  

im Seminar zusammen.
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ANALYSE- UND 
ARBEITS-TOOLS 
FÜR MEHR  
ERFOLG

DAS NEHMEN SIE MIT:

Fakten

55
SOLLTEN NICHT ALLE AN EINEM  
STRANG ZIEHEN IN KRISENZEITEN?
Durch die Einbeziehung der Führungsebene in das System UnternehmerEnergie wird ein 
Multiplikationseffekt erzielt, der Visionen und Ziele transparent macht, Begeisterung 
vermittelt und einen ständigen Fluss an Motivation und Energie erzeugt. 

WIRD DIE ENERGIE DER FÜHRUNGKRÄFTE  
KONSEQUENT GENUTZT?
Das Seminar beschleunigt und intensiviert die Umsetzung von UnternehmerEnergie auf 
allen Ebenen des Unternehmens. Es ist geeignet für alle Personen, die in Führungspositi-
onen bzw. Verantwortung stehen oder hineinwachsen sollen.

WIE LASSEN SICH ZUFRIEDENHEIT  
UND ERFOLG IDEAL KOMBINIEREN?
Ein erfolgreiches, aber zufriedenes Leben ist langfristig nur durch ein Gleichgewicht 
zwischen Beruf und Privatleben möglich. Im Seminar lernen Sie, wie Sie dieses auch in 
Krisenzeiten erreichen und  Ihre persönlichen Ziele mit Ihrem beruflichen Werdegang in 
Einklang bringen.

Ziele

FührungskräfteEnergie

MEHR STRUKTUR
Das Seminar vermittelt zeitgemäße Führungsfähigkeiten und sorgt für mehr Klarheit und Struktur im gesamten Unternehmen.

MEHR FREUDE
Durch die Optimierung der Zeit- und Aufgabenplanung ensteht mehr Freude am Tun und mehr Zeit für die wichtigen Dinge.

WISSEN WARUM
Sie verstehen die Hintergründe und können das Vorgehen der Geschäftsleitung nachvollziehen.

WISSEN WIE
Die große Auswahl an unterschiedlichen Führungswerkzeugen hilft Ihnen, die Entwicklung des Unternehmens aktiv mitzugestalten.

Motivation

•	 Praxisbewährte Umsetzungs-
hilfen und Checklisten für Ihre 
Führungsaufgaben  

•	 Neue Energie, neue Perspek- 
tiven und eigene Ziele

�LEBENSFÜHRUNG 
UNTERNEHMENSFÜHRUNG 
MITARBEITERFÜHRUNG
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Lebensführung: Die Kompetenz, die eigene  
Persönlichkeit permanent weiterzuentwickeln

Unternehmensführung – Strategie: 
Die Kompetenz, wirksam in einem 
Unternehmen zu arbeiten

LEBENSFÜHRUNG &
UNTERNEHMENSFÜHRUNG

TAG 1

�•	 �ERFOLG UND GLÜCK IN BALANCE 
Lebensgrundsätze als Basis einer persönlichen Lebens
philosophie 

�•	 PERSÖNLICHE STANDORTANALYSE 
	 Gedanken und Werkzeuge zum besseren Verständnis  
	 der eigenen Lebenssituation 

�•	 MEIN PERSÖNLICHER DENKSTIL 
	 Die HBDI©-Analyse als Grundlage der  
	 persönlichen und beruflichen Wirksamkeit. 
	 Lernen Sie Ihre Stärken kennen! 

�•	 MEINE PERSÖNLICHE VISION  
	 Eine ganzheitliche Sicht auf Seele, Geist, Herz und Körper  
	 und das persönliche Leitbild für das eigene Leben 

�•	 PERSÖNLICHE ZIELE 
	 Von der Beschreibung lang-, mittel- und kurzfristiger Ziele  
	 bis zur Planung der persönlichen Ziele in diesem Jahr

�•	 MARKTDYNAMIK 
	 Führungsverantwortung in sich verändernden Märkten 

�•	 UNTERNEHMENSETHIK 
	 Werte als Grundlage eines nachhaltigen und langfristigen 	
	 Erfolgs 

�•	 DIE 7 HORIZONTE DER  
	 UNTERNEHMERISCHEN ZIELE 
	 Von langfristigen Zielen bis zur Jahreszielplanung 

�•	 STRATEGIE 
	 Ganzheitliche und strategische Führung 

�•	 ZEITMANAGEMENT 
	 Einklang und Umsetzung von persönlichen und 
	 unternehmerischen Zielen

Unternehmensführung – Steuerung und Krisenkompetenz: 
Die Kompetenz, ein Unternehmen auf Kurs zu halten

Mitarbeiterführung: Die Kompetenz, Menschen 
auszuwählen, zu motivieren und zu bewegen, die 
gemeinsamen Ziele zu erreichen

UNTERNEHMENSFÜHRUNG, MITARBEITER-
FÜHRUNG & KRISENKOMPETENZ

TAG 2

�•	 DER MONATSBERICHT 
	 Ein wirksames Instrument der Jahreszielplanung und 	
	 Mitarbeiterinformation 

�•	 GESUNDES MANAGEMENT 
	 Das Unternehmen als Organismus begreifen 

�•	 GELEBTES QUALITÄTSMANAGEMENT 
	 Wie Sie erreichen, dass Ihre Mitarbeiter Qualität erzeugen  
	 und leben 

�•	 AUFBAU- UND ABLAUFORGANISATION 
	 Aufgabenplanung und Prozessmanagement 

�•	 KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG 
	 Der Weg zur Exzellenz 

�•	 DER ENERGIEPLAN 
	 Praktisches Projektmanagement

�•	 MITARBEITERFÜHRUNG 
	 Menschen für gemeinsame Ziele auswählen und motivieren 

�•	 �FÜHRUNGSSTIL 
Wie Sie die Voraussetzung für einen guten und richtigen 
Führungsstil schaffen 

�•	 ��VERANTWORTUNG ÜBERTRAGEN 
Durch Verantwortung Freude an herausragenden Leistungen 
wecken 

�•	 �KOMMUNIKATION IM UNTERNEHMEN 
Wie Sie Konflikte minimieren und die Kommunikation im 
Unternehmern optimieren 

�•	 BESPRECHUNGSKULTUR 
	 In kürzerer Zeit bessere Besprechungsergebnisse erzielen

Das Seminar FührungskräfteEnergie kann auch als internes Firmenseminar gebucht werden  
(Mindestteilnehmerzahl: 12 Personen). Fordern Sie ein individuelles, unverbindliches Angebot an.

auf Weiß
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FÜHRUNGSKRÄFTEENERGIE
IN 2 TAGEN
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Mit jahrzehntelanger Erfahrung im Mittelstand und eigener erfolgreicher Unternehmensführung vermitteln 
Ihnen unsere Trainer das Führungssystem UnternehmerEnergie.

DIE SEMINAR-REFERENTEN

berät und coacht als Seminarleiter der Business Coach Ausbildung heute mittelstän-
dische Unternehmen in Sachen Positionierung und Führung. Er hat über viele Jahre als 
Geschäftsführer und Vorstand eines international aufgestellten Unternehmens agiert.

MICHAEL FLEGEL

Endlich gibt es eine digitale Heimat für unsere Kunden - mit der SC-Community. Es könnte keinen besseren 
Zeitpunkt geben. Nutzen Sie alle Vorteile der neuen Online Community, um sich mit Gleichgesinnten zu ver-
netzen, unsere wachsende Online- Bibliothek zu durchstöbern und Ihr Know-how zu erweitern.

IHRE NEUE DIGITALE HEIMAT

Ihre Vorteile und Möglichkeiten mit der SC Community
•	� Teilnahme in der SC-Werte Gemeinschaft und regionale  

Wirtschaftskreise
•	 Abrufbare Tutorials, Videokurse, ebooks etc.
•	 Inspirationen durch Audios, Whitepapers, Buchempfehlungen …
•	 Nutzung des digitalen Werkzeugkastens
•	 Auf dem Marktplatz die Firmenangebote erweitern

	 https://sc-community.de

5

studierte Ingenieurwesen und Wirtschaftspsychologie, lernte u.a. bei Paul Watzla-
wick, Richard Bandler und Michael Grinder, lehrt NLP seit 18 Jahren, begleitet das 
SchmidtColleg seit mehr als 20 Jahren, gründete u.a. ein Software-Unternehmen  
und das bekannte Podcast-Portal „DasAbenteuerLeben.de“. 

HANS-JÜRGEN WALTER



DAS SYSTEM
Das System UnternehmerEnergie erstreckt sich ganzheitlich auf die Themen Strategie, Führung, Management und  
Steuerung und führt von der Zustandsanalyse über die Zieldefinition bis zur Umsetzung. 

DIE SEMINARDAUER
FührungskräfteEnergie wird an zwei Tagen vermittelt.2

REDEN WIR DARÜBER
Sie wollen Ihre UnternehmerEnergie freisetzen? Gerne beantworten wir alle Ihre Fragen unter  
+49 (0)30 669 380 900 | info@schmidtcolleg.de | www.schmidtcolleg.de

DIE UMSETZUNG
UnternehmerEnergie ist so konzipiert, dass die Umsetzung sofort nach dem Seminar beginnen kann. Zusätzlich bieten 
wir vertiefende Kompetenzbausteine und individuelle Umsetzungscoachings an.

DAS ZIEL 
Das Seminar vermittelt individuell umsetzbare Strategien und Tools, die Unternehmen dauerhaft, mit weniger Aufwand 
und mehr Zufriedenheit für alle im Unternehmen Tätigen auf Erfolgskurs halten.

DIE ZIELGRUPPE 
FührungskräfteEnergie richtet sich gezielt an engagierte Menschen in Ihrem Unternehmen, die ihre  
Ziele effizienter verfolgen, Kompetenzen erweitern und ihre Aufgaben jeden Tag ein Stück besser erledigen wollen.

auf Weiß

AUF EINEN BLICK

DER SEMINARABLAUF
Gegliedert nach den Führungsbereichen Lebensführung, Unternehmensführung (in der Krise) und Menschenführung 
werden alle Elemente des Systems praxisstark vermittelt.
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Fragen? 
Unser Team beantwortet gerne alle Ihre Fragen. 
Sie erreichen uns am besten per Telefon unter 
+49 (0)30 669 380 900 oder schicken Sie eine 
E-Mail an info@schmidtcolleg.de. Wir antworten 
Ihnen so schnell wie möglich.

SchmidtColleg GmbH & Co. KG  
Buckower Damm 114 · 12349 Berlin · Telefon +49 (0)30 669 380 900
info@schmidtcolleg.de · www.schmidtcolleg.de


