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Sobald alle im Unternehmen die gleiche Sprache 

sprechen, ist die Umsetzung von Unternehmer-

Energie leicht und e�zient möglich. 

Frank Fuhrmann und Cay von Fournier, SchmidtColleg

WENN DER UNTERNEHMER DER 
MOTOR IST, DANN SIND SEINE  
FÜHRUNGSKRÄFTE DAS GETRIEBE. 

Was ist UnternehmerEnergie?

UnternehmerEnergie ist ein einzigartiges Führungssystem 

für Unternehmen aller Branchen und Größenordnungen. 

Auf ganzheitliche, ethische, einfache und praktische Weise 

scha�t es die nötigen Strukturen und bietet die passenden 

Werkzeuge für dauerhaften Erfolg und mehr Zufriedenheit 

bei allen Beteiligten. Das gilt für den Unternehmer selbst 

ebenso wie für seine Mitarbeiter. 

Worauf basiert dieses System? 

Bereits seit mehr als 40 Jahren führt das SchmidtColleg Füh-

rungskräfte zu neuen Per spektiven. Mehrere 20.000 erfolg-

reiche Seminarteilnehmer bestätigen immer wieder die 

Einzigartigkeit und Praxisnähe dieses Systems. Unternehme-

rEnergie ist die Strategie für die drei elementaren Bereiche 

der persön- lichen Lebensführung sowie der Unterneh mens- 

und Menschen führung. Erst alle drei gemeinsam ergeben die 

perfekte Synergie. 

Genügt es nicht, wenn der Chef das Seminar 
UnternehmerEnergie besucht? 

Nein. Denn nur wenn alle im Unternehmen die gleiche Spra-

che sprechen, ist eine Umsetzung des Führungssystems 

leicht und e�zient möglich. Durch die enge Einbeziehung der 

Führungsebene wird ein Multiplikationse�ekt erreicht, der 

letztendlich allen Mitarbeitern eines Unternehmens Visionen 

und Ziele transparent macht, Begeisterung an strategischem 

Arbeiten vermittelt und für einen ständigen Fluss an Motiva-

tion und Energie sorgt, der Erfolg erst entstehen lässt. 

Für wen ist dieses Seminar geeignet? 

FührungsEnergie ist für alle Führungskräfte und Mitarbei-

tende in Unternehmen gedacht, in denen der Unternehmer 

selbst bereits das Seminar UnternehmerEnergie besucht hat, 

und nun gezielt das System umsetzen will.

WIE SIE VOM NEUEN  
FÜHRUNGSENERGIE- 
SEMINAR PROFITIEREN:

 ➜ Unser Führungssystem ist 

einzigartig, weil es ganzheitlich, 

ethisch, einfach und praktisch 

zugleich ist.

 ➜ Das Seminar FührungekräfteE-

nergie vermittelt die wesentlichen 

Kerninhalte von UnternehmerE-

nergie für die leitenden Mitarbei-

tenden im Unternehmen.

 ➜ Das Seminar ermöglicht eine 

schnelle und besonders effiziente 

Umsetzung des Systems auf allen 

Ebenen des Unternehmens.

 ➜ Interessante Seminar-Paket-

preise, damit möglichst viele 

Ihrer Mitarbeitenden das System 

kennenlernen können. Sprechen Sie 

uns einfach an und buchen Sie ein 

kostenloses Beratungsgespräch.

 ➜ Alle Werkzeuge sind genau auf 

den Alltag von Führungskräften 

ausgelegt.

 ➜ Eine Neuigkeit und Besonderheit: 

Dieses Seminar ist keine Wieder-

holung von dem »großen« Seminar 

UnternehmerEnergie, sondern ein 

ganz eigenständiges Seminar -  

die Überlappung beträgt maximal 

25% (Denkstil und Erklärung  

des Systems).

 ➜ Möglichkeit dieses Seminar  

auch als »Inhouse-Seminar«  

durchzuführen
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Ist der Teamgeist bei Ihnen 
noch unsichtbar? 

Sollten Mitarbeiter nicht auch 
Mitwirkende sein?

Wer weiß, was in den 
Menschen steckt? 

Wie kann ich das Gelernte 
umsetzen? 

Viele sprechen davon. Doch nur in wenigen Unternehmen wird 

er wirklich gelebt. Das Seminar FührungsEnergie zeigt Ihnen, 

wie Sie die Kräfte in Ihrer Firma nicht nur addieren, sondern 

multiplizieren können.   

Wenn Sie erfolgreiche Unternehmen analysieren, stel-

len Sie sehr schnell fest, dass das Geheimnis des Erfolges 

meist darin liegt, dass jeder in diesen Betrieben genau weiß, 

»wo es lang geht«. Die Einführung in strategische Planung 

und deren konsequente Umsetzung sind Kerninhalte des  

Seminars FührungsEnergie. 

Erst die Menschen in der Führungsebene bringen die Dinge 

richtig ins Rollen – vorausgesetzt, man weckt und nutzt ihre 

Potenziale. Auf Basis einer ausführlichen Persönlichkeits-

analyse beschäftigen sich die Teilnehmer von FührungsEner-

gie deshalb auch mit ihrer privaten und beruflichen Lebenspla-

nung, dem betrieblichen Kommunikationssystem, Qualitäts 

management und der Führung von Menschen. 

Im neuen Lehrwerk und dem FührungsBooster stecken nicht 

nur 40 Jahre Erfahrung, sondern auch jede Menge praxisnahe 

Umsetzungshilfen.

DAS 2-TAGES-SEMINAR  
FÜHRUNGSENERGIE

Ideensammlung

Das neue Handbuch zum Seminar  

FührungsEnergie, mit > 14 neuen Tools  

und praxiserprobten Strategien

UnternehmerEnergie digital HBDI®-Denkstil-Analyse

 

Buch und Journal »20h neue Zeit«
5

»Ich bin begeistert. Es gibt viele greifbare  

Anregungen. Es gibt nun wirklich Energie 

für die nächste Zeit!«

Karl Vogel, Prokurist, Richard Köstner AG,  

Neustadt/Aisch

»Das Seminar hat mir als neue Führungskraft sehr viele 

Werkzeuge für meine neue Position gezeigt. Jetzt geht 

es darum, einiges umzusetzen. Ich bin sehr motiviert!«

Tamara Herz, Vertrieb International, UWT GmbH, Betzigau

»Wenn unsere Praxis eine Sportmannschaft wäre, dann wäre das System UnternehmerEnergie für uns der 

perfekte Trainer. Es hilft uns, konsequent besser zu werden und unterschiedlich talentierte Personen auf 

ein Ziel zu fokussieren.«

Dott. Dr. med. Georg-Michael Henrich, Gründer der Avadent Clinic MVZ GbR, Bad Homburg

4



Das ganzheitliche Führungssystem Unternehmer-

Energie ist durch seine einfache und praktische 

Anwendung einzigartig. Es besteht aus den Wir-

kungsfeldern der persönlichen Lebensführung 

(ZIELE, ENERGIE, ORDNUNG, VERSTÄNDNIS), 

die sich auf die vier Dimensionen der Unterneh-

mensführung auswirken: STRATEGIE, FÜHRUNG, 

MANAGEMENT und CONTROLLING. Im 2-Tages-

Seminar FührungsEnergie haben wir die Inhalte 

an die Bedürfnisse von leitenden Mitabeiten-

den angepasst.

FührungsEnergie bietet sofort umsetzbare Stra-

tegien und Tools, die Ihr Unternehmen nachhal-

tig voranbringen – in Wachstumsphasen ebenso 

wie bei Herausforderungen. Und das dauerhaft, 

mit weniger Aufwand und vor allem mit mehr 

Freude und positiver  Energie! Die Version 6 baut 

auf das bewährte System auf und ist mit mehr 

als 15 neuen Themen angereichert, die vor allem 

bei der praktischen Umsetzung helfen werden. 
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Analysen

EIN SEMINAR, FÜR »GUTE FÜHRUNG«,  
VON DEM ALLE FÜHRUNGSKRÄFTE 
PROFITIEREN – PRIVAT UND BERUFLICH.

Was bedeutet das Seminar für mein 
Privatleben? 

Karriere machen, vorbildlicher Vorgesetzter sein und gleich-

zeitig mehr Zeit für die Familie und für Hobbies haben ... 

Ehemalige Seminarteilnehmer beweisen, dass diese Wün-

sche kein Widerspruch sein müssen. Im Gegenteil: Mehr Pla-

nungssicherheit, Zeitsouveränität und Lebensbalance sind 

ein wesentlicher Bestandteil des Seminars. Sie werden Ihre 

privaten Ziele nicht nur neu definieren, sondern auch die 

Werkzeuge erhalten, um diese problemlos umzusetzen. 

Werde ich meine Arbeit anders angehen? 

In jedem Fall: Denn Sie wissen künftig nicht nur, was zu tun 

ist, sondern auch, warum und mit welchem Ziel. Das Semi-

nar FührungsEnergie sorgt für neue Klarheit und deutlich 

verbesserte Strukturen in allen Unternehmensbereichen. 

Anstehende Aufgaben können daher besser geplant und 

umgesetzt werden. Jeder kennt die gemeinsame Vision und 

die Philosophie, die hinter der täglichen Arbeit steckt. 

Ist der Erfolg des Seminars FührungsEnergie 
messbar? 

Ja! Denn sehr schnell wird die E�zienz im Unternehmen stei-

gen. Die vor- handene Zeit wird sinnvoller und zielgerichte-

ter genutzt, Innovationen und Ideen schneller umgesetzt, 

wertvolle menschliche Ressourcen verpu�en nicht länger in 

unstrukturierten Abläufen. Unternehmen, die mit dem Sys-

tem UnternehmerEnergie arbeiten, gehören regelmäßig zu 

den Besten ihrer Branche und verzeichnen selbst in Krisen-

zeiten beeindruckende Umsatz- und Ertragszuwächse. 

Was wird sich sonst noch verändern? 

Vor allen Dingen die Zufriedenheit im Beruf und Privatleben. 

Das System UnternehmerEnergie sorgt für mehr Gelassen-

heit und Souveränität, für mehr persönlichen Freiraum und 

Motivation. Positive Nebenwirkungen, die sich auch auf Ihr 

Umfeld ansteckend auswirken.

SPÜRBARER ERFOLG:

 ➜ Das Seminar FührungsEnergie 

schafft mehr Raum für  

persönliche Ziele. 

 ➜ FührungEnergie optimiert die 

individuelle Zeit- und Aufgaben-

planung. 

 ➜ FührungEnergie sorgt für mehr 

Klarheit und Struktur im gesamten 

Unternehmen. 

 ➜ FührungEnergie vermittelt 

zeitgemäße Führungsfähigkeiten. 

 ➜ Das Seminar gibt dem Arbeits-

alltag neue Perspek- tiven und den 

Menschen neue Freude am Tun.

 ➜ FührungsEnergie prägt eine 

positive und werteorientierte 

Unternehmenskultur

 ➜ Das Seminar vermittelt eine 

ganzheitliche Führungskompetenz
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LEBENSFÜHRUNG 
DIE ENTWICKLUNG DER EIGENEN  
PERSÖNLICHKEIT 

 ➜ Erfolg und Glück in Balance: Entdecken Sie 

die zwei Dimensionen eines gelungenen 

Lebens. Sammeln Sie Grundsätze, die für Ihr 

Leben gelten sollen als Basis einer persön-

lichen Lebensphilosophie.

 ➜ Die persönliche Standortanalyse: FInden 

Sie die Antwort auf die Frage »Wo stehe ich 

gerade?« Lassen Sie sich von Gedanken und 

Werkzeugen inspirieren, Ihre eigene Lebens-

situation besser zu verstehen.

 ➜ Der persönliche Denkstil: Lernen Sie die 

HBDI© Denkstilanalyse als Grundlage der 

persönlichen und unternehmerischen 

Wirksamkeitkennen.

 ➜ Die persönliche Vision:WWerden Sie 

sch darüber klar, wohin die Reise Ihres 

Lebens gehen soll. Es geht hierbei um die 

ganzheitliche Sichtweise von Seele, Geist, 

Herz und Körper und damit das persönliche 

Leitbild für das eigene Leben.

 ➜ Die sieben Horizonte der persönlichen 

Ziele: Sie beschreiben Ihre lang-, mittel- und 

kurzfristigen Ziele, bis hin zu einer konkreten 

Jahreszielplanung.

STRATEGIE 
DIE KOMPETENZ, WIRKSAM IN EINEM  
UNTERNEHMEN ZU ARBEITEN 

 ➜ Marktdynamik: Lernen Sie, wie sich Märkte 

verändern und wie sich Unternehmen daran 

anpassen müssen, um erfolgreich zu werden 

und/oder zu bleiben.

 ➜ UnternehmensEthik: Werte sind die 

Grundlage eines nachhaltigen und 

langfristigen Erfolgs. Lernen Sie, diese Werte 

echt zu leben.

 ➜ Die sieben Horizonte der unternehmerischen 

Ziele: Sie beschreiben die langfristigen Ziele  

bis zur Jahreszielplanung des Unternehmens. 

 ➜ Strategie: Lernen Sie wichtige Werkzeuge für 

ganzheitliche und strategische Führung eines 

Unternehmens bzw. Ihres Unternehmens-

bereichs kennen,

 ➜ Zeitmanagement: Erfahren Sie, wie Sie die 

persönlichen und unternehmerischen Ziele 

»unter einen Hut« bringen und effektiv 

umsetzen können.

1. SEMINARTAG 

CONTROLLING
DIE KOMPETENZ, EIN UNTERNEHMEN ZU 
STEUERN

 ➜ Kennzahlen: Lernen Sie, auf welche Eckdaten 

es beim effektiven Controlling ankommt.

 ➜ Monatsbericht: Führungskräfte lernen hier 

ihre eigene Wirksamkeit zu reflektieren.

MANAGEMENT 
DIE KOMPETENZ, EIN UNTERNEHMEN  
ZU ORGANISIEREN

 ➜ Der Monatsbericht: Nutzen Sie dieses 

wirksame Werkzeug zur Umsetzung der 

Jahreszielplanung und als Mitarbeiter- 

Informationsinstrument.

 ➜ Das Unternehmen als Organismus begreifen: 

FInden Sie die Antwort auf die Frage »Was ist 

gutes Management?«

 ➜ Die Elemente eines gelebten Qualitätsma-

nagements: Lernen Sie, wie Sie es schaffen, 

dass Ihre Mitarbeiter Qualität auch wirklich 

leben.

 ➜ Aufbau- und Ablauforganisation: Erfahren 

Sie alles über effektive Aufgabenplanung und 

agiles Prozessmanagement.

 ➜ Kontinuierliche Verbesserung: Erfahren Sie, 

wie Sie das Unternehmen jeden Tag ein Stück 

besser machen können.

 ➜ Der EnergiePlan: Das Praktisches Tool um 

große und kleine Projekte in den Griff zu 

bekommen.

FÜHRUNG 
DIE KRÄFTE DES GESAMTEN TEAMS 
OPTIMAL NUTZEN

 ➜ Mitarbeiterführung: Lernen Sie, wie Sie 

Menschen auswählen, motivieren und 

bewegen können, um gemeinsam Ziele zu 

erreichen.

 ➜ Mitarbeitersuche: Lernen Sie, wie Sie erfolg-

reiches Recruiting betreiben und das Unter-

nehmen als starke Arbeitgebermarke positi-

nieren können.

 ➜ Führungsstil: So schaffen Sie Voraus-

setzungen für einen guten und richtigen 

Führungsstil.

 ➜ Verantwortung übertragen: Erfahren Sie, wie 

Sie Freude an herausragen den Leistungen 

durch Verantwortung wecken

 ➜ Kommunikation im Unternehmen: Lernen 

Sie wichtige Werkzeuge um Konflikte zu 

minimieren und die Kommunikation im Unter-

nehmern zu verbessern.

 ➜ Besprechungen optimieren So erzielen Sie 

bei Besprechungen in kürzerer Zeit bessere 

Ergebnisse.

2. SEMINARTAG 

JETZT ZUM 2-TAGES-SEMINAR ANMELDEN

INHALTE

3./4.  Februar

4./5.  März

19./20. Mai

17./18.  Juni

9./10.  September

6./7.  Oktober

17./18.  November

(alle in Nürnberg/Fürth)

www.schmidtcolleg.de/fe

TERMINE 2026 
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»Mein Opa hat mir das Seminar Unternehmer-

Energie empfohlen, nachdem er selbst vor

knapp 40 Jahren das System kennen- und schätzen

gelernt hat. Er hatte das gleiche Ziel wie ich: unser

Unternehmen auf die Zukunft auszurichten, mit

einer Grundordnung, einem Leitbild und einer

Jahreszielplanung. Nach dem neuen und modernen 

Seminar kann ich sagen, dass ich den größten 

Nutzen daraus gezogen habe und meine Führungs-

kräfte mit auf die Reise nehmen konnte.

Die Workshops und Seminare mit Cay sind einfach, 

praktisch und sehr gut für unser Wachstum.«

Eric Lachenmaier, Geschäftsführer,  

TiLa Erich Lachenmaier GmbH & Co. KG

»Wir haben 35 Mitarbeiter und unser Unternehmen

besteht seit 30 Jahren. Das Thema Weiterentwick-

lung war und ist uns dabei immer sehr wichtig. Ich

nehme wichtige Impulse aus dem Seminar mit, die

ich auf jeden Fall umsetzen wollte. FührungsEnergie 

half dabei meinen Führungskräften und die halfen 

mir bei der Umsetzung. Ich kann das Seminar 

FührungsEnergie allen Unternehmern empfehlen, die

neue Ideen bekommen und umsetzen möchten.«

Stephan Ranaldi, Autohaus Ranaldi GmbH

»Ein Satz, der häufiger bei der Unternehmens-

entwicklung fällt, ist: ›Ich muss erst noch …‹. Nach 

dem Seminar Unternehmer Energie habe ich aber 

alle Werkzeuge in der Hand, um direkt loszulegen 

und dann mit FührungsEnergie noch die Kraft 

meiner Führungskräfte, um Veränderungen in 

meinem Unternehmen voranzutreiben.«

Rene Alles, geschäftsführender Gesellschafter,  

best boys media lab GmbH & Co. KG

»Das Seminar UnternehmerEnergie hat bei uns als Führungsteam eine gemeinsame Sprache und ein

gemeinsames Denken gescha� en. Diese Klarheit und Einheit hätten wir ohne den gemeinsamen Besuch nie

erreicht. Strategie, Führung und persönliche Entwicklung sind keine Einzelaufgaben – sie müssen im Team

verankert sein. Das Seminar FührungsEnergie ist dabei eine sehr große Hilfe gewesen. Wir haben es als Inhouse-

Seminar allen Führungskräften zur Verfügung gestellt.«

Norbert Teltschik, Geschäftsführer Köstner-Gruppe

»Das System UnternehmerEnergie hat bei uns eine

neue Qualität der Zusammenarbeit in der Führung

ausgelöst. Aber das funktioniert nur, wenn alle

es kennen und leben. Die beste Strategie bringt

nichts, wenn nicht das gesamte Führungsteam sie

versteht, mitträgt und weiterträgt. Genau das hat

das Seminar ermöglicht.«

Achim Friedrich, Sparkassen Immobilien GmbH

»Eins plus eins ergibt zwei. Das ist einfach so. Wie man ein Unternehmen führt, das steht komplett so in den

Lehrwerken des SchmidtColleg. Sehr geholfen hat mir dabei, meine Führungskräfte zum SchmidtColleg  

zu schicken.So wurde aus eins plus eins sogar drei. Ich habe mich einfach an die Gebrauchsanweisung gehalten 

und damit großen Erfolg.«

Dirk Ludwig, Inhaber, Der Ludwig
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JETZT AN FÜHRUNGSENERGIE  

TEILNEHMEN!

DIE UNTERNEHMER-AKADEMIE 

PRAKTISCH. ECHT. ERFAHREN. 


