UNTERNEHMERE il

VERSION 6

SCHMIDTCOLLEG




GUTE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Seit 40 Jahren in Tausenden mittelstandi-
schen Unternehmen erfolgreich eingesetzt,
verfiigt UnternehmerEnergie in Ver-
sion 6 jetzt iiber mehr als 14 neue Tools
und praxiserprobte Strategien. Fiir lang-
fristigen, gesunden und profitablen
Unternehmenserfolg.

Dieses umfassende Framework unterstitzt
Sie dabei, Ihr Unternehmen strategisch zu
entwickeln und langfristig erfolgreich zu
fihren. Basierend auf 40 Jahren Erfahrung
vereint das System bewdhrte Methoden mit
innovativen Ansdtzen, um Klarheit in die
Unternehmensfihrung zu bringen, Entschei-
dungsprozesse zu optimieren und nachhalti-
ges Wachstum zu sichern.

Im Zentrum des 3-tdgigen Seminars stehen
praxisnahe Werkzeuge und individuell anpass-
bare Strategien fiir lhren sofortigen Einsatz im
Unternehmensalltag: von moderner Leitbild-
entwicklung tber das ZEM-System fiir bes-
sere Zielsetzung bis hin zu Modellen fir eine
ausgewogene Unternehmensentwicklung. Sie
erhalten Konzepte fiir eine starke Fihrungs-
ebene, innovative Recruitingprozesse zur
Starkung lhrer Arbeitgebermarke sowie zahl-
reiche neue Workshops. Besonders wertvaoll:
Mit unserem SEAL-Umsetzungs- und Imple-
mentierungsplan konnen Sie lhre Erfolge
konkret messen.

In der 40-jdhrigen Geschichte des Schmidt-
Colleg hat sich dieses Seminar stetig wei-
terentwickelt und dabei mehr als 30.000
Unternehmer und Fihrungskrafte zum nach-
weislichen Erfolg gefiihrt. Teilnehmer berich-
ten von messbaren Verbesserungen durch
effizientere Prozesse, hohere Mitarbeiterzu-
friedenheit und gesteigerte Unternehmens-
werte. UnternehmerEnergie vermittelt Ihnen
ein zukunftsweisendes Mindset sowie die
notige Klarheit, den Fokus und die Werkzeuge,
um lhre Visionen Realitat werden zu lassen -
fir ein Unternehmen, das nachhaltig wdchst
und inspiriert.

DAS SIND DIE THEMEN:
Personliche Effektivitat und Effizienz
Verdnderung bewirken

Leitbild

Strategie

Klare Ziele

Mitarbeiter finden und motivieren
Kommunikation im Unternehmen
Eine begeisternde Kultur

Gute generationsiibergreifende Fiihrung

I A

Wirksame Organisation und was sie jetzt
verdndern missen
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Einfaches Projektmanagement

WIE SIE VOM NEUEN
UNTERNEHMERENERGIE-
SEMINAR PROFITIEREN:

=» Klare Qrientierung fir alle Mitarbeiter,
Profitabilitat und Wachstum

=> Neue Zeit und klare Ziele, um die wirklich
wichtigen Dinge umzusetzen
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Die besten Mitarbeiter finden und halten

=» Steigerung der Produktivitdt durch eine
ganzheitliche Unternehmensfiihrung

=» Verantwortung in der Fiihrung - so fihrt
gute Fiihrung wirksamer

=» Mehr Energie und eine bessere Lebens-
balance

=» Einheitliche Werkzeuge und gemeinsame
Sprache in einem Unternehmen

=» 20 Stunden neue Zeit pro Woche fiir das

wirklich Wichtige im Leben und im Unter-
nehmen

»MIT UNTERNEHMERENERGIE
FUHREN SIE IHR UNTERNEHMEN
MIT SYSTEM ZUM ERFOLG.«

Dr. Dr. Cay von Fournier

(Arzt, Unternehmer und Inhaber
des SchmidtColleg)

LEBENSFUHRUNG

(innerer Kreis)

ZIELE - ENERGIE - ORDNUNG - VERSTANDNIS

20 Stunden neue Zeit pro Woche, Selbstbe-
wusstsein, personliche Werte und Ziele, bessere
Kommunikation und ganzheitliches Verstdandnis
der eigenen Wirksamkeit

UNTERNEHMENSFUHRUNG

(duRerer Kreis)

STRATEGIE: Vom Leitbild tiber das Geschafts-
modell; zur Zielklarheit und zu einer effektiven
Strategie im Mittelstand.

FUHRUNG: Die besten Mitarbeiter finden; eine
wertvolle Kultur gestalten, in der Wertschat-
zung zur Wertschépfung fihrt und Menschen
fir Verdnderungen gewonnen werden.

MANAGEMENT: Moderne Organisationsformen,
in denen Verantwortung wirklich getragen wird
und Hierarchie echter Teamorientierung weicht.
Modernes Projekt- und Prozessmanagement,
das der Dynamik des Marktes gerecht wird.

CONTROLLING: Nevue Ideen, ein Unternehmen
zu steuern, praktische Analysen durchzufiihren
und alle Mitarbeiter dafiir zu gewinnen, das

Unternehmen zu einem der profitabelsten und
gesiindesten seiner Branche zu entwickeln.



DAS GANZHEITLICHE
FUHRUNGSSYSTEM

UnternehmerEnergie gibt Ihnen die sofort umsetzbaren
Strategien und Werkzeuge an die Hand, mit denen Sie
lhr Unternehmen fiihren kénnen - widerstandsfahig,
flexibel und nachhaltig erfolgreich mit viel Freude an
der Leistung. Denn erst wenn wir unsere Arbeit

lieben, wird eine aultergewthnliche Leistung

zur Selbstverstdndlichkeit.

Finanzen

Geschaftsplan

Krisen-
kompetenz

Risiko

CONTROLLING - VERSTANDNIS Analysen Wachstum
WIE BLEIBEN SIE AUF ERFOLGSKURS?
Sie eignen sich die Instrumente an, mit
denen Sie Ihr Unternehmen analysieren, Gewinn Kenn-
Ziele konkretisieren und Planungen zahlen
umsetzen kdnnen.

Prozesse Projekte
MANAGEMENT - ORDNUNG
WAS IST GUTES MANAGEMENT? Organi-
Sie gewinnen eine voéllig neue Sicht- gramm Aufgaben

weise auf Ihr Unternehmen und fihren
es zu einer exzellenten Organisation.
Dazu gehoren nicht nur die Entwicklung
klarer Unternehmenswerte und einer
nachhaltigen Fihrungskultur, sondern
auch ein gelungenes Innovations- und
Qualitatsmanagement sowie eine
Organisationsstruktur, die genau lhren
Anforderungen entspricht.

Organi-

oM sation Partner und

Ressourcen

Kundenorientierung

Verbesserung

DAS NEHMEN SIE ZUSATZLICH MIT:

20 STUNDEN ‘

NEUE ZEIT,

o b

sowngr

Das neue Handbuch zum Seminar Buch »20h neue Zeit«
UnternehmerEnergie, mit > 14 neuen

Tools und praxiserprobten Strategien

UnternehmerEnergie digital

Leitbild

Geschaftsmodell

Mittelfristige
Ziele (PZP)

Mitarbeiter-
marketing

Veranderung

{EUE ZEIT

OURNAL

Mar-

keting
Zielsystem  Kunden-
ZEM (JZP)  nutzen
ln'?o' Vertrieb
vation
Gesund-  Fihrungs-
heit  kompetenz
Mitarbeiter-  Kommuni-
orientierung  kation
Werte

Mitarbeiterentwicklung

Journal »20h neue Zeit«

Ideensammlung

STRATEGIE - ZIELE

WO WOLLEN SIE HIN?

Sie lernen, die richtigen Unterneh-
mensziele zu setzen, die auch zu Ihnen
passen - und erhalten Werkzeuge, um
lhr Unternehmen darauf auszurichten.
Es geht um Unternehmensentwicklung,
Unternehmensstrategie und lhre Visio-
nen fir die Zukunft.

FUHRUNG - ENERGIE

WIE NUTZEN SIE DIE KRAFTE

IHRER MITARBEITER?

Sie erfahren, wie Sie die besten Leute in
Ihr Unternehmen holen und zu Best-
leistungen fir lhre gemeinsamen Ziele
anspornen. Recruiting, Mitarbeiter-
motivation und -entwicklung sind DIE
Schliisselelemente fiir eine nachhal-
tige, zukunfts- und erfolgsorientierte
Unternehmensphilosophie.

HBDI®-Denkstil-Analyse



»Eins plus eins ergibt zwei. Das ist einfach so. Wie man ein Unternehmen fiihrt, das steht komplett
so in den Lehrwerken des SchmidtColleg. Meine Stdrke ist es vielleicht, dass ich so etwas nicht lese
und dann weglege, sondern sofort und konsequent umsetze. Ich habe mich einfach an die Gebrauchs-
anweisung gehalten.«

Dirk Ludwig, Inhaber, Der Ludwig, Schliichtern

. 5% ;

? \ .
»lch gestalte gerne und will das Heft des Handelns »Etwas wagen, die eigene Komfortzone
in der Hand haben - UnternehmerEnergie liefert mir verlassen, Grenzen verschieben, Dinge neu
dafiir wichtige Ideen und Werkzeuge.« und anders machen - das sind unsere Prinzi-

pien. Die Werkzeuge aus UnternehmerEnergie
passen perfekt dazu.«

Ines Scholz, Inhaberin, Ines Scholz

Steuerberatungsgesellschaft mbH, Zwickau

David Heidelberg, Inhaber, TourOnline AG, Wernau

DAS SEMINAR
UNTERNEHMERENERGIE

DAS BEWUSSTSEIN

UnternehmerEnergie Version 6 ist mehr als ein Managementsystem.
Das Seminar bietet eine ganze Unternehmensphilosophie.

« Leitbildentwicklung
« Gemeinsame Sprache

« Grundsatze der Unternehmensfiihrung

DIE METHODIK

UnternehmerEnergie ist mehr als ein reines Seminar. In den drei Tagen
finden ebenso Workshops, Dialoge und Interaktionen statt.

« Der eigene Denkstil in Anwendung (Gruppenarbeit)

+ Der eigene Denkstil interpretiert (persénliches Coaching-Gesprach
im Rahmen des Seminars)

- Digitalisierung in das Unternehmen integriert (ein spielerischer
Ansatz zur Aktivierung von Teams)

+ Praxiserfahrungen (Dialog mit exzellenten Anwendern)

DIE WERKZEUGE

UnternehmerEnergie ist eines der praktischsten Seminare zum Thema
Unternehmensfiihrung. Die Unterlagen enthalten eine Vielzahl von
Werkzeugen fiir die sofortige Umsetzung.

« Fragebtgen/Checklisten, auch in digitaler Form
» Anwendungs-Website mit vertiefenden Seminarunterlagen
* Vorbereitete Workshops

 Videos per QR-Code aus den Unterlagen abrufbar



SEMINAR UNTERNEHMERENERGIE

EINBLICK IN DEN BEREICH
ZIELE - STRATEGIE

FAKTEN
DAS NEHMEN SIE MIT:

« Zielklarheit von der Vision bis ins Detail,
vom Jahreszielplan bis zum langfristigen
Erfolg

 Eine Vogelperspektive auf Ihr Unter-
nehmen: »AM« statt »IM« Unternehmen
arbeiten

MOTIVATION

WISSEN WOHIN

Die Grundlage einer erfolgreichen Unterneh-
mensfihrung ist es, die Ziele zu kennen. Nur
dann kénnen Sie Ihr Unternehmen konstant
weiterentwickeln.

WISSEN, WARUM

Sie lernen, die richtigen Unternehmensziele
zu setzen, die auch zu Ihnen passen, und
erhalten Werkzeuge, um Ihr Unternehmen
darauf auszurichten. Es geht um Unterneh-
mensentwicklung, Unternehmensstrategie
und lhre Visionen fur die Zukunft.

LEITBILD ZIEL

ZIELE

WORIN SEHEN SIE DEN SINN UND DIE
AUFGABE IHRES UNTERNEHMENS?
UnternehmerEnergie zeigt Ihnen, wie Sie
das richtige Fithrungssystem fir lhre Firma
finden. Ein System, bei dem alle Beteiligten
nicht nur mehr Leistung bringen, sondern
auch wissen, wofr.

HABEN SIE EINEN KLAREN ERFOLGSPLAN
IN DER KRISE?

In jeder Krise steckt die Chance, schnell ins
Handeln und in die Umsetzung zu kommen.
Lernen Sie, Ihr Unternehmen strategisch
zum Ziel zu fihren und die logischen Schritte
dorthin systematisch zu erarbeiten - von der
ubergreifenden Vision tber lang-, mittel- und
kurzfristige Unternehmensziele bis zur Fest-
legung der Vorgehensweise.

Warum? Warum?

ERGEBNIS MARNAHME

»Was ist das wichtigste Ziel meines Unter-
nehmens? Und wie gelingt eine Abgrenzung
zum Wettbewerb? Unternehmerenergie
sorgt fiir Klarheit - im persénlichen und
beruflichen Bereich.«

Cay von Fournier, Referent und Geschdftsfiihrer des SchmidtColleg




»nUnternehmerEnergie deckt in allen Ebenen Potenzi-
ale auf. Es geht darum, die eigene Energie als Unter-
nehmer und die Energie der Mitarbeiter auf ganzer
Linie freizusetzen. Dazu bietet UnternehmerEnergie
das umfassendste System, das ich kenne.«

Klaus Wallner, Vorstandsvorsitzender, KW AG, Gut Keferloh,
Crasbrunn bei Mtinchen, www.kwag.de

SEMINAR UNTERNEHMERENERGIE

EINBLICK IN DEN BEREICH
ENERGIE - FUHRUNG

FAKTEN
DAS NEHMEN SIE MIT:

« Wege flr eine offene Kommunikationskul-
turim Unternehmen und eine gemeinsame
Zielsetzung

* Instrumente zur Talentférderung und
zur Schaffung eines Innovations- und
Ideensystems

« Tools fiir ein erfolgreiches Mitarbei-
termarketing und eine professionelle
Mitarbeiterauswahl

MOTIVATION

MEHR SPASS

Die Arbeit in einem engagierten Team trdgt
elementar zur beruflichen und personlichen
Erfillung bei. Sie und Ihre Kunden profitie-
ren direkt.

SYNERGIEEFFEKTE

Wenn jeder im Unternehmen versteht,
warum und wof(lr er arbeitet, entsteht
eine einzigartige Dynamik. Ihr Team wird
unschlagbar.

ZUKUNFTSSICHERUNG

Attraktive Unternehmen ziehen Menschen
an und begeistern sie immer wieder fiir das
Unternehmen. Ein Unternehmen wird so zu
einer wertvollen Arbeitgebermarke.

ZIELE

MITARBEITER WERDEN ZU BETEILIGTEN
UnternehmerEnergie zeigt Ihnen, wie Sie
Mitarbeiter in die Zielsetzungen und Werte
Ilhres Unternehmens einbinden. Damit aus
Arbeitskraften echte Mitdenker und Mit-
unternehmer werden.

TEAMCGEIST LEBEN

Mit UnternehmerEnergie wird ein grofiartiger
Teamgeist sichtbar und lebendig. So kénnen
Sie die Krafte in lhrer Firma multiplizieren.

SO WISSEN SIE, WAS IN IHREM TEAM
WIRKLICH STECKT

Sie erfahren, wie Sie die richtigen Mitarbeiter
finden, wie Sie diese positiv fordern und for-
dern und wie Sie das gesamte Potenzial der
Menschen im Unternehmen freisetzen.

SIE WISSEN, WIE MAN DIE BESTEN FINDET
Machen Sie sich klar, warum Ihr Unterneh-
men online top aufzustellen ist, und steigern
Sie damit lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.
Lernen Sie, wie Sie den Aufgaben des digita-
len Alltags in der Mitarbeitergewinnung mit
Begeisterung und Energie begegnen konnen.

1


http://www.kwag.de
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SEMINAR UNTERNEHMERENERGIE

EINBLICK IN DEN BEREICH
ORDNUNG - MANAGEMENT

FAKTEN
DAS NEHMEN SIE MIT:

+ Sie gewinnen eine vollig neue Sichtweise
auf Ihr Unternehmen und fuhren es zu
einer exzellenten Organisation. Dazu
gehoren nicht nur die Entwicklung klarer
Unternehmenswerte und eine nachhaltige
Flhrungskultur, sondern auch ein gelunge-
nes Innovationsmanagement sowie eine
Organisationsstruktur, die genau Ihren
Anforderungen entspricht.

* Ein modernes QM-System mit logischen
Schritten und praktischen Werkzeugen fur
alle Anwendungsbereiche

MOTIVATION
WISSEN, WIE

Sie eignen sich die Instrumente an, mit denen

Sie Ihr Unternehmen analysieren, lhre Ziele
konkretisieren und Planungen umsetzen
kénnen.

KLARHEIT UND EFFEKTIVITAT

Messen Sie Erfolg nicht mehr an der Menge
geleisteter Stunden. Klare Plane fir klare
Ziele fiihren Sie mit weniger Aufwand auf
den besten Weg.

POTENZIAL NUTZEN
Machen Sie sich der einzigartigen Aufgaben-

stellung und Lésungskompetenz lhres Unter-

nehmens bewusst und erzeugen Sie daraus
gute Energie und Begeisterung.

ZIELE

KENNEN SIE DEN WEG, IHREN MARKT-
WERT DEUTLICH ZU STEIGERN?
UnternehmerEnergie optimiert die Prozesse
und die Motivation in Ihrem Unternehmen.
Die Anwender gehdren immer wieder zu
den Besten ihrer Branche, haben tberdurch-
schnittliche Umsatzzuwdchse und sind
Preistrager bedeutender Auszeichnungen
wie GroRRer Preis des Mittelstands, TOPJOB,
TOP100, Creat Place to Work, Ludwig-Erhard-
Preis oder European Quality Award.

WIE SIEHT ES MIT DER EINFACHHEIT
(LEAN MANAGEMENT) BEI IHNEN AUS?
UnternehmerEnergie hilft dabei, die Komple-
xitat des Unternehmens zu reduzieren und
durch eine gut verstdndliche Organisation die
Synergie aller Mitarbeiter zu nutzen.

»Wie steuere ich mein Unternehmen?
Und wohin? UnternehmerEnergie gibt
sehr gute Antworten auf beide Fragen.«

Norbert Samhammer, ehemaliger Vorstandsvorsitzender und heutiger
Aufsichtsratsvarsitzender, Samhammer AG, Weiden in der Oberpfalz
www.samhammer.de



http://www.samhammer.de

»Controlling heifit nicht Kontrolle. Aber
Kontrolle gehért zum Controlling. Die
Steuerung eines Unternehmens gehért zu
den Hauptaufgaben eines Unternehmers.«

Armin Glogger, einen der besten Vermdgensverwalter Deutschlands,
Ceschdftsfihrer bei CLOGGER e PARTNER Vermdgensverwaltung GmbH,
www.vermoegensverwaltung-europa.com

SEMINAR UNTERNEHMERENERGIE

EINBLICK IN DEN BEREICH
VERSTANDNIS - CONTROLLING

FAKTEN
DAS NEHMEN SIE MIT:

 Sie eignen sich die Instrumente an, mit
denen Sie lhr Unternehmen analysieren,
Ziele konkretisieren und Planungen
umsetzen kénnen.

MOTIVATION

ERFASSEN DER WICHTIGEN DATEN

Ein Flugzeug muss nach aktuellen Daten
gesteuert werden. Ohne diese Daten gibt es
keinen sicheren Flug. Sie werden sekunden-
genau in das Cockpit gemeldet. Der verant-
wortliche Pilot nutzt diese Daten, um einen
geplanten Flug sicher zu einem definierten
Ziel durchzuftihren. Genauso ist es in einem
Unternehmen. Die fiir den Betrieb eines
Unternehmens verantwortlichen Personen
(Geschaftsfuhrung und Fithrungskrafte) brau-
chen Daten, um definierte Ziele erreichen zu
kénnen. Diese Daten sind die Grundlage der
Steuerung eines Unternehmens.

ZIELE

KENNZAHLEN DEFINIEREN

Ein Bestandteil des strategischen Control-
lings ist die Entwicklung von Kennzahlen,

die es ermdglichen, den Fortschritt bei der
Umsetzung der Unternehmensstrategie zu
messen. Dazu gehoren Finanzkennzahlen,
wie Umsatz, Gewinn und Cashflow, aber auch
andere Kennzahlen, wie zum Beispiel Fehler-
guoten, Prozessgeschwindigkeiten, Bekannt-
heit, Attraktivitat als Arbeitgeber sowie

die Zufriedenheit von Kunden, Lieferanten
und Mitarbeitern.

WERTE ALS BASIS

Lernen Sie, wie Ihr Controlling die Werte
Einfachheit, Kontinuitat und Konsequenz
als Basis haben kann.

DAS BESTE PRICING MODELL

Entwickeln Sie eine gute Preisstrategie und
starken Sie die Pricing-Power Ihres Unterneh-
mens im Wettbewerb.

EXZELLENTES CONTROLLING
Implementieren Sie effektives Risikomanage-
ment und schaffen Sie finanzielle Transpa-
renz durch professionelles Controlling.


http://www.vermoegensverwaltung-europa.com
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3 TAGE FUR IHREN ERFOLG

Sie investieren in eine 3-tdgige Auszeit, die lhnen
einen lebenslangen Gegenwert sichert.

JETZT ZUM UNTERNEHMERENERGIE-
SEMINAR ANMELDEN

www.schmidtcolleg.de/ue

info@schmidtcolleg.de

1. TAG

PERSONLICHKEIT UND STRATEGIE

Die Kompetenz, wirksam »am« Unternehmen zu arbeiten

ERFOLG UND GLUCK IN BALANCE

Die zwei Dimensionen eines gelungenen
Lebens. Lebensgrundsdtze als Basis einer
personlichen Lebensphilosophie.

DER PERSONLICHE DENKSTIL
Die HBDI®-Analyse als Grundlage der person-
lichen und unternehmerischen Wirksamkeit.
Lernen Sie lhre Starken kennen!

BEDEUTUNG VON VERANDERUNG

Die Krise und die zunehmende Digitalisierung
bestehender Geschdftsmodelle verandern
Unternehmen grundlegend. Unternehmer-
Energie bereitet Sie darauf vor!

MARKTDYNAMIK

Grundsdtze der Unternehmensfihrung im
Hinblick auf Marktveranderungen, die Heraus-
forderungen des Wachstums, die Risiken und
Chancen des Mittelstandes.

VISION UND LEITBILD DES EIGENEN UNTER-
NEHMENS

Wo stehen Sie in 10, 20 oder 30 Jahren? Werk-
zeuge, die Energie und Perspektive geben.

UNTERNEHMENSETHIK

Werte als Grundlage eines nachhaltigen
und langfristigen Erfolgs. Die 7 Horizonte
der unternehmerischen Ziele: Von langfris-
tigen Zielen bis zur Jahreszielplanung des
Unternehmens.

STRATEGIE

Ganzheitliche und strategische Fiih-
rung eines Unternehmens bzw. eines
Unternehmensbereichs.

ZEITMANAGEMENT

Einklang und Umsetzung von persénlichen
und unternehmerischen Zielen mit 20 Stun-
den neuer Zeit in jeder Woche.

IHR NUTZEN: ANTWORTEN AUF DIESE WICHTIGEN FRAGEN:

Wo steht mein Unternehmen in 10, 20 oder 30 Jahren?

Wie kann ich mein Unternehmen noch erfolgreicher machen?

Wie verandern sich die Markte und wie richte ich mein Unternehmen darauf aus?

»lch glaube fest daran, dass die richtigen
Menschen zum richtigen Zeitpunkt in mein
Leben treten. Auch im Jahr 2020, als ich
Cay von Fournier im Seminar Unternehmer-
Energie kennengelernt habe. Das System
UnternehmerEnergie ist mittlerweile fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur.«

Giinther Gentele, Inhaber, Gentele & Kollegen,
Schwabach

/'



http://www.schmidtcolleg.de/ue
mailto:info@schmidtcolleg.de
https://schmidtcolleg.de/ue

2. TAG
MITARBEITERFUHRUNG

Die Kompetenz, Menschen auszuwdhlen, zu motivieren und zu bewegen,
Verantwortung zu tragen und gemeinsam Ziele zu erreichen.

MITARBEITERSUCHE
Wie Sie und die besten Mitarbeiter
zusammenfinden.

MITARBEITERMARKETING
Wie lhr Unternehmen auch online sichtbar
wird und gut aussehen kann.

MITARBEITER-ONBOARDING
Wie Sie Mitarbeiter langfristig fir Ihr
Unternehmen gewinnen.

FUHRUNGSSTIL
Wie Sie Voraussetzungen fiir einen guten
Fihrungsstil auch in hybriden Teams schaffen.

NACHWUCHSFGRDERUNG
Nachwuchs-Fihrungskrafte im Unternehmen
erkennen und férdern.

VERANTWORTUNG UBERTRAGEN
Durch Verantwortung Freude an herausragen-
den Leistungen wecken.

KOMMUNIKATION IM UNTERNEHMEN
Wie Sie Konflikte I6sen und die Kommunika-
tion im Unternehmen verbessern.

MITARBEITERMOTIVATION
Ideen und Werkzeuge, um Mitarbeiter nach-
haltig zu begeistern.

IHR NUTZEN: ANTWORTEN AUF DIESE WICHTIGEN FRAGEN:

Wie begeistere ich mein Team fiir mehr gemeinsamen Erfolg?

Wie verbessere ich die Kommunikation in hybriden Teams?

Wie wdhle ich aus vielen Bewerbern die richtigen Mitarbeiter aus?

»Es ist keine Schande hinzufallen, aber eine
Schande, liegenzubleiben. Diese Einstellung
hat sich fiir mich immer ausgezahlt. Die
grof3e Innovationskraft von GEO DATA wurde
nicht zuletzt durch die Unterstiitzung von
SchmidtColleg seit Mitte der 1990er-Jahre
um Strategie, Konzeption und langfristige
Planungs-Tools ergdnzt.«

Rudi Feil, Geschaftsfiihrer, GEO DATA GmbH,
Westhausen
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3. TAG

UNTERNEHMENSFUHRUNG, CONTROLLING,
ORGANISATION UND KRISENKOMPETENZ

Die Kompetenz, ein Unternehmen gut zu steuern und einfach zu organisieren.

CONTROLLING
Etablierung eines einfachen, praktischen und
transparenten Steuerungssystems.

STANDORTANALYSE
Praktisches Werkzeug zur Analyse lhres
Unternehmens, vor Ort und online.

GESCHAFTSPLAN

Konkretisierung der mittelfristigen Unterneh-
mensplanung. Der Monatsbericht als Werk-
zeug zur Umsetzung der Jahreszielplanung
und Instrument der Mitarbeiterinformation.

KENNZAHLENSYSTEM

Unternehmenssteuerung mit Zielen, Mafi-

nahmen und Kennzahlen (ZMK).

GESUNDES MANAGEMENT
Das Unternehmen als Organismus begreifen
und gestalten.

GELEBTES QUALITATSMANAGEMENT
Wie Sie erreichen, dass |hre Mitarbeiter
Qualitdt erzeugen und leben.

AUFBAU- UND ABLAUFORGANISATION
Aufgabenplanung und Prozessmanagement.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG
Ilhr Weg zur Exzellenz.

DER ENERGIEPLAN
Das praktische Projektmanagement.

IHR NUTZEN: ANTWORTEN AUF DIESE WICHTIGEN FRAGEN:

Wie mache ich mein Unternehmen jeden Tag besser?

Wie erweitere ich meine persdnliche Krisenkompetenz?

Wie kann ich mein Unternehmen BESSER mit Kennzahlen steuern?

»Ein Satz, der hiufiger bei der Unter-
nehmensentwicklung bei mir fdillt,

ist: >lch muss erst noch ...c. Nach dem
Seminar UnternehmerEnergie habe ich
aber alle Werkzeuge in der Hand, um

direkt loszulegen und Verdnderungen in
meinem Unternehmen voranzutreiben.«

Rene Alles, geschaftsfiihrender Gesellschafter,
best boys media lab GmbH & Co. KG




DAS SEMINAR

FUHRUNGSKRAFTEENERGIE

SOUVERAN FUHREN, MIT FE IN NEUER VERSION 6

In der heutigen Unternehmenswelt erfordert
Fuhrung nicht nur die richtige Strategie,
sondern auch Energie, Klarheit und zielgerich-
tete Entwicklung - Eigenschaften, die einen
entscheidenden Unterschied in lhrem Unter-
nehmenserfolg bewirken.

FuhrungskrafteEnergie in neuer Version 6
verbindet modernste Managementmethoden
mit persénlicher Entwicklungsarbeit, damit
Sie als Fiihrungskraft ganzheitlich wach-

sen und den Anforderungen von heute und
morgen gerecht werden. Sie lernen, wie Sie
komplexe strategische Entscheidungen tref-
fen, ein motiviertes Team aufbauen und sich
selbst als inspirierende Fihrungspersonlich-
keit weiterentwickeln. Denn echte Fiihrungs-
stdrke entsteht nicht nur durch Fachwissen,
sondern durch die Kunst, Menschen und
Ressourcen mit Weitsicht zu fihren.

Inhalte des Seminars:

« Eine Vogelperspektive auf Ihr Unterneh-
men: So fihren Sie lhr Team zum Erfolg.

¢ Instrumente, um Talente zu férdern und
ein zukunftsstarkes Innovations- und
Ideenmanagement in Ihrem Team zu
schaffen.

* Tools zur Mitarbeitergewinnung sowie zur
professionellen Mitarbeiterauswahl und
-integration.

« Klarheit von der groften Vision bis ins
kleinste Detail - von der Jahreszielplanung
bis zum langfristigen Erfolg.

« Eine klare Perspektive fir persdnliche
Zufriedenheit - die Basis, um auch Ihre
eigenen Potenziale als Fiihrungskraft opti-
mal zu nutzen.

» Mehr Zeit und Freiraum fir Fihrung und
Strategie - so befdhigen Sie auch Ihre Mit-
arbeiter zu besserem Zeitmanagement.

IHR NUTZEN: ANTWORTEN AUF DIESE WICHTIGEN FRAGEN:

Wie fihre ich mein Team zum Erfolg?

Wie fordere ich Talente und gewinne neue Mitarbeiter?

Wie bekomme ich Eine klare Perspektive fir personliche Zufriedenheit?

XA[E] JETZT ZUM 2-TAGES-SEMINAR ANMELDEN

Hr

‘1"1" www.schmidtcolleg.de/fe

pileesy BT
Eﬂ*ﬂ;’- info@schmidtcolleg.de

»lch bin begeistert. Es gibt viele greifbare
Anregungen. Es gibt nun wirklich Energie

flir die ndichste Zeit!«

Karl Vogel, Prokurist, Richard Késtner AG,
Neustadt/Aisch

»Das Seminar hat mir als neue Fiihrungskraft
sehr viele Werkzeuge fiir meine neue Position
gezeigt. Jetzt geht es darum, einiges umzusetzen.
Ich bin sehr motiviert!«

Tamara Herz, Vertrieb International, UWT GmbH, Betzigau

»Wenn unsere Praxis eine Sportmannschaft wdre, dann wdre UmsetzungsEnergie ftir uns der
perfekte Trainer. Es hilft uns, konsequent besser zu werden und unterschiedlich talentierte
Personen auf ein Ziel zu fokussieren.«

Dott. Dr. med. Georg-Michael Henrich, Griinder der Avadent Clinic MVZ GbR, Bad Homburg
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WEITERE ANGEBOTE

UNTERNEHMERAUSBILDUNG
Unternehmer treffen tdglich strategische Ent-
scheidungen, fihren Teams, steuern Finan-
zen und sich selbst. Unsere Unternehmer-
Ausbildung wurde entwickelt, um lhnen
genau das zu bieten: eine umfassende,
praxisnahe Ausbildung, die all jene Kompe-
tenzen abdeckt, die flr nachhaltigen unter-
nehmerischen Erfolg entscheidend sind.

FUHRUNGSKRAFTEAUSBILDUNG
Dieses zertifizierte Ausbildungsprogramm
begleitet Sie auf dem Weg zu lhrer besten
Flhrungsversion, indem es fundiertes Wissen
mit praktischen, direkt umsetzbaren Werk-
zeugen kombiniert. Sie entwickeln die Fahig-
keit, sowohl sich selbst als auch lhr Team zu
motivieren und in eine Richtung zu fihren, die
langfristig erfolgreich und erfiillend ist.

MASTERCLASS

Unser exklusives 2-Tage-Event fiir Unterneh-
mer und Fihrungskrafte, die mehr erreichen
wollen. Hier treffen sich erfolgreiche Mittel-
standler und Hidden Champions, um von-
einander zu lernen, sich inspirieren zu lassen
und gemeinsam neue Wege fiir nachhaltigen
Unternehmenserfolg zu finden.

ENERGIEBOOSTER

Dieses zertifizierte Ausbildungsprogramm
begleitet Sie auf dem Weg zu lhrer besten
Fuhrungsversion, indem es fundiertes Wissen
mit praktischen, direkt umsetzbaren Werk-
zeugen kombiniert. Sie entwickeln die Fdhig-
keit, sowohl sich selbst als auch Ihr Team zu
motivieren und in eine Richtung zu fihren, die
langfristig erfolgreich und erfillend ist.

SC-TAGE

Eine Gemeinschaft positiver und sym-
pathischer Menschen, die einfach Gutes
machen, bildet das Herzstiick unserer
SchmidtColleg-Tage. Hier finden gleich-
gesinnte Unternehmer und Flihrungs-
krafte einen wertvollen Austausch und
die Méglichkeit, sich gegenseitig zu
unterstitzen. Dabei kommen Spal},
frohliche Momente und heitere Gespra-
che nicht zu kurz. Zudem bereichern
inspirierende Vortrdge echter Experten
unser Programm und bieten wertvolle
Impulse fir personliches und berufliches
Wachstum.

UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE IM UBERBLICK

SEMINARE FUR
UNTERNEHMER

SEMINARE FUR
FUHRUNGSKRAF

JUGENDENERGIE®

WIRKSAMKEIT

UNTERNEHMERENERGIE®

FUHRUNGSKRAFTEENERGIE®

@ SCHMIDTCOLLEGTAGE®

MASTERCLASS -~ WACHSTUM
" WOHLSTAND
UNTERNEHMERAUSBILDUNG .
FUHRUNGSKRAFTEAUSBILDUNG
ENERGIEBOOSTER® UMSETZUNG




SCHMIDTCOLLEG

DIE UNTERNEHMER-AKADEMIE
PRAKTISCH. ECHT. ERFAHREN.

JETZT AN UNTERNEHMERENERCGIE
VERSION 6 TEILNEHMEN!

schmidtcolleg.de/unternehmerenergie
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